PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN

1. Apakah maksud Pengesahan Dalam Perkhidmatan?

i. Pengesahan Dalam Perkhidmatan bermaksud proses memperakukan pegawai memenuhi semua syarat yang dinyatakan dalam skim perkhidmatan atau apa-apa syarat lain yang ditentukan dari semasa ke semasa. Setiap pegawai yang dilantik dikehendaki berkhidmat dalam tempoh percubaan satu (1) tahun hingga tiga (3) tahun.


2. Apakah tujuan Pengesahan Dalam Perkhidmatan?

i. Mengesahkan pegawai dalam perkhidmatan apabila telah berkhidmat dalam tempoh percubaan satu (1) hingga tiga (3) tahun dan memenuhi syarat-syarat perkhidmatan dengan perakuan Ketua Jabatan bahawa pegawai telah menjalankan tugas dengan jujur, tekun dan berkebolehan serta berpuas hati dengan sifat peribadi dan kelakuannya.

3. Apakah dokumen yang diperlukan untuk proses urusan Pengesahan Dalam Perkhidmatan?

i. Dokumen yang diperlukan untuk Pengesahan Dalam Perkhidmatan adalah sebagaimana dalam Senarai Semak Pengesahan Dalam Perkhidmatan yang boleh didapati dalam bahagian Borang-Borang.

